
PORTFOLIO DE APLICACIÓN WEB

TalentFlow AI
Plataforma unificada de RRHH para automatizar captación, selección y 

gestión económica del talento en tiempo real.

Dashboard ejecutivo Reclutamiento IA Payroll & costes



RUTA DEL PORTFOLIO

La historia del producto

01

Visión

Qué problema resuelve y 
para quién.

02

Arquitectura

Tres módulos conectados 
por datos.

03

Producto

Dashboard, recruitment y 
payroll.

04

Impacto

KPIs, adopción y 
recomendación B2B.

Discovery Conexión Automatización Decisión Medición

TalentFlow AI 02



CONTEXTO

El reto: RRHH opera con demasiada fricción

Los equipos de RRHH suelen alternar 
entre hojas de cálculo, portales de 
empleo, agendas, nóminas y reporting 
financiero. El resultado es una visión 
fragmentada y decisiones lentas.

Datos dispersos Indicadores críticos no sincronizados.

Selección lenta Candidatos sin respuesta y SLA opacos.

Costes invisibles Horas extra, absentismo y payroll sin 
contexto.

Vacantes

Candidatos

Nóminas

KPIs

RRHH

Talento, operación y coste deben vivir en el 
mismo sistema de decisión.
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SOLUCIÓN

TalentFlow AI: un sistema modular conectado

Un producto web que consolida señales de talento, pipeline y 
coste laboral para operar RRHH con datos en tiempo real.

Dashboard ejecutivo

Visión global, KPIs y analítica

Recruitment IA

Captación, matching y SLA

Payroll & costes

Nóminas, fiscalidad y coste

Capa de datos · sincronización automática · permisos · auditoría

24/7
Tiempo real

IA
Automatización

360º
Decisión
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MÓDULO 1

Dashboard: control total del negocio en tiempo real

Visión global

Una sala de control ejecutiva para monitorizar 
plantilla, vacantes, pipeline, coste laboral y 
actividad de conectores sin salir del producto.

312
empleados activos

18
vacantes abiertas

92%
pipeline con SLA

Coste mensual €1,24M Horas extra 1.380 h

Absentismo 3,4% Entrevistas 42

Indicadores clave, análisis y actividad conviven en una única vista 
accionable.
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DASHBOARD ANALYTICS

Analítica ejecutiva para anticipar decisiones
Ejemplo de datos simulados para presentar el potencial analítico del producto.
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Plantilla por puesto

Lectura rápida: coste creciente, mix contractual sano y 
concentración operativa clara.
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MÓDULO 2

Recruitment: captación multicanal automatizada

La app sincroniza candidatos desde los principales 
canales de captación y normaliza la información en 
una ficha operativa única.

LinkedIn Perfiles profesionales

InfoJobs Portales de empleo

Indeed Candidatura directa

WhatsApp Conversación móvil

Canal

Fuente

Importación

Automático

Normalización

Automático

Ficha única

CRM talento
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RECRUITMENT IA

Automatización con IA que acelera la respuesta

01 Aplicación recibida
Respuesta automática contextual.

02 Personalización
Mensaje por puesto, experiencia y canal.

03 Seguimiento
Recordatorios y SLA visibles.

−45%
tiempo de primer contacto

3×
más candidatos atendidos

24/7
comunicación activa
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SCORING

Selección inteligente: skills, experiencia y fit

El scoring ayuda a priorizar candidatos con criterios 
explicables, evitando perder talento por volumen o tiempos de 
revisión.

Candidato Skills Experiencia Fit Score

Perfil 1 React · Node 5 años Alto 92

Perfil 2 People Ops 3 años Medio 76

Perfil 3 Payroll 7 años Alto 88

Perfil 4 Data HR 2 años Medio 71
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Ranking de candidatos

Reglas configurables + scoring asistido por IA 
= shortlist más rápida y trazable.
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PROCESO

Pipeline completo con control de tiempos

Entrada
Candidatos 
sincronizados Matching

Skills + experiencia

Contacto

Respuesta automática
SLA

Tiempos bajo control

Entrevista

Agenda integrada Decisión

Estado final
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Evaluados Entrevistas Oferta Contratados

Volumen por etapa

18 h
SLA medio

42
Entrevistas/sema
na

96%
Respuesta 
automática
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OPERACIÓN DIARIA

Gestión de entrevistas y operación tipo CRM

Agenda integrada, invitaciones automáticas y seguimiento del 
estado de cada candidato en una tabla operativa única.

Lun Mar Mié Jue Vie

Tech

Ops

HR

Fin

Data

Estado Score Canal Próximo paso

Nuevo 84 LinkedIn Screening

Entrevista 92 Indeed Técnica

Oferta 88 InfoJobs Contrato

Pausado 71 WhatsApp Feedback

CRM de talento

Cada interacción queda registrada: estado, canal, 
score y siguiente acción.
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MÓDULO 3

Payroll: nóminas y costes sin fricción

El módulo calcula salario bruto, deducciones, neto y 
coste empresa, generando PDFs individuales y 
resúmenes por empleado.

Bruto Salario + bonus + horas extra

Deducciones IRPF, seguridad social y formación

Neto Líquido a percibir

Coste empresa Impacto total mensual

€842k
neto total del 
periodo

€1,24M
coste empresa

100%
PDFs generados
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PAYROLL ANALYTICS

Desglose completo: devengos y deducciones
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Base Bonus Horas extra Antigüedad Transporte

Devengos por concepto (%)

54%
34%

5%
7%

Deducciones

IRPF 54%

Seguridad social 34%

Formación 5%

Desempleo 7%

Cálculo fiscal automático

IRPF configurado · ajustes familiares

Liquidación trazable

Neto calculado y auditable
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ARQUITECTURA OPERATIVA

Conectores, permisos y operación segura

Talent
Data Hub

Portales empleo
Conector activo

Agenda
Conector activo

Nóminas
Conector activo

Mensajería
Conector activo

Reporting
Conector activo

SSO y roles Acceso por perfil y permisos.

Auditoría Historial de cambios y actividad.

Datos protegidos Gobernanza de talento y nómina.

Una plataforma preparada para convivir con el stack 
digital existente de RRHH.
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PARA EMPRESAS

Recomendación: una app estratégica para reclutar talento

TalentFlow AI es recomendable para compañías que necesitan 
reducir tiempos de contratación, mejorar la experiencia del candidato 
y conectar talento con coste real.

01 Velocidad

Automatiza captación y primer contacto para acelerar el 
embudo.

02 Calidad

Prioriza candidatos por skills, experiencia y fit explicable.

03 Control

Une pipeline, entrevistas, nómina y costes en tiempo 
real.

04 Escalabilidad

Se adapta a equipos distribuidos y crecimiento de 
vacantes.

0
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100

Tiempo contratación Respuestas SLA Visibilidad coste

Impacto objetivo (referencial)

Aplicable a empresas que buscan talento de forma continua y quieren 
operar el reclutamiento como un proceso medible.
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Solicita una demo de 
TalentFlow AI
Descubre cómo centralizar tu reclutamiento, 
automatizar el pipeline y controlar costes laborales 
desde una única aplicación web.

Próximo paso sugerido

Agenda una sesión de 30 minutos para revisar casos de 
uso, datos de muestra e integración con tus canales de 
talento.

Demo ejecutiva
alberto.arranz@alphatecerp.tech

mailto:alberto.arranz@alphatecerp.tech?subject=Quiero%20una%20Demo%20de%20Talent%20Flow%20AI
mailto:alberto.arranz@alphatecerp.tech?subject=Quiero%20una%20Demo%20de%20Talent%20Flow%20AI
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